
Un nouveau développement pour plus de vie 
dans les territoires des Hauts-de-France

PRDAR
2022-2027

PROGRAMME RÉGIONAL DE DÉVELOPPEMENT AGRICOLE 
ET RURAL HAUTS-DE-FRANCE

hautsdefrance.chambres-agriculture.fr

https://www.facebook.com/chambres.agriculture.HautsdeFrance
https://www.linkedin.com/company/chambre-d-agriculture-des-hauts-de-france/


2

En 2022, un nouveau Programme pluriannuel Régional de 
Développement Agricole et Rural (PRDAR) 2022-2027 a été lancé 
en Hauts-de-France. Ce programme a vocation à aider le secteur 
agricole à relever les nombreux défis auxquels il doit faire face : 
compétitivité des filières et entreprises, renouvellement des 

générations, participation à la neutralité carbone, adaptation des systèmes de production 
au changement climatique,
renforcement de la gestion intégrée de la santé animale et végétale, valorisation de 
l’agrobiodiversité… Son ambition : développer une agriculture régionale multi-performante 
et adaptable, répondant aux demandes des filières et des territoires et s’inscrivant dans 
une logique de transition agro-écologique.

Déclinaison régionale des orientations du programme national définies en concertation 
entre les Chambres d’Agriculture et l’Etat, le PRDAR s’inscrit pleinement dans le contrat 
d’objectif et de performance (COP) du réseau des Chambres d’Agriculture. Il est également 
construit en cohérence avec le Projet stratégique du réseau (PSR) et ses domaines 
d’activité stratégiques (DAS). Le PRDAR accompagne ainsi notre stratégie régionale en 
stimulant l’innovation et en mobilisant la R&amp;D au service de l’accompagnement des 
agriculteurs, filières et collectivités.

Avec une vingtaine de partenaires mobilisés et un budget annuel de plus de 4,5 millions 
d’euros, le PRDAR Hauts-de-France démontre notre capacité à travailler collectivement 
au sein du réseau et avec nos partenaires techniques et financiers. Il traduit aussi notre 
ambition de performance, avec des objectifs définis et quantifiables sur les actions que 
nous menons pour l’agriculture d’aujourd’hui et de demain.

Ce programme nous permet ainsi d’anticiper et d’accompagner les transitions 
agroécologiques tout en créant de la valeur dans les exploitations et les territoires, sur 
des thématiques essentielles : attractivité du métier et renouvellement des générations, 
atténuation et résilience face au changement climatique, transition agroécologique, 
innovation, alimentation durable et chaines de valeurs équitables.
La programmation 2022-2027 doit nous permettre de soutenir une diffusion encore plus 
large et l’adoption généralisée des approches innovantes éprouvées par les agriculteurs, 
ainsi qu’une ambition renouvelée dans la conception d’innovations de rupture, en prenant 
en compte les défis majeurs auxquels est confrontée l’agriculture.

Ensemble, contribuons à la montée en compétence des conseillers et des agriculteurs  
de la région !

Laurent DEGENNE
Président de la Chambre régionale d’agriculture Hauts-de-France
Président du COREDEF Hauts-de-France

EDITO
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Le Programme Régional de Développement Agricole et Rural 2022-2027 Hauts-de-France est 
une adaptation régionale du Programme National de Développement Agricole et Rural (PNDAR) 
qui a pour objectif de contribuer à la souveraineté alimentaire et à la résilience des exploitations 
agricoles. Financé par le Compte d’Affectation Spéciale « Développement Agricole et Rural » 
(CASDAR), fonds alimenté par la taxe sur le chiffre d’affaires des exploitants agricoles, il 
vise à accompagner la transition agro-écologique des agricultures des Hauts-de-France par 
l’acquisition de références, la détection et l’évaluation d’innovations, le développement d’outils 
et méthodes permettant aux agriculteurs de faire évoluer leurs systèmes d’exploitation.



LES THÉMATIQUES 
TRANSVERSALES 
prioritaires

 CHAÎNES DE VALEUR 
ÉQUITABLES

PRÉSERVATION DE LA 
BIODIVERSITÉ

BIEN-ÊTRE ANIMAL

RENOUVELLEMENT DES 
GÉNÉRATIONS

RÉDUCTION DES 
ÉMISSIONS DE GAZ À  

EFFET DE SERRE

MESURES  
PRÉVENTIVES, 

ALTERNATIVES AUX 
PRODUITS PHYTOSANITAIRES 

DE SYNTHÈSE, 
ANTIMICROBIENS

AUTONOMIE  
PROTÉIQUE  
ET AZOTÉE

NUMÉRIQUE

ADAPTATION AUX 
ALÉAS ET AU CHANGEMENT 

CLIMATIQUE
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renforcer  
l’effet structurant  
et massifiant  
des actions conduites,

afficher  
une ambition commune 
aux Chambres d’agri-
culture pour répondre  
aux grands enjeux 
sociétaux et agricoles,

améliorer  
le suivi des actions 
des Chambres 
d’agriculture en matière 
d’accompagnement  
des grandes transitions 
agricoles,

accompagner 
l’évolution et la montée  
en compétence des 
métiers du conseil 
agricole pour répondre 
aux enjeux de demain.

LES OBJECTIFS
Dans le sillage de la Chambre d’agriculture France et de la signature du Contrat 
d’objectif et de performance avec le ministre de l’Agriculture, en lien avec le Projet 
stratégique du Réseau, les objectifs du PRDAR HAUTS-DE-FRANCE sont :

LES 7
Actions élémentaires

Entreprise 
agricole

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

1

Changement 
climatique

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

2

Économie 
d’intrants et 
préservation 
de la biodi-
versité

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

3

Alimentation 
durable,  
développement 
territorial

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

4

Innovation  
Recherche  
et  
Développement  
(IRD)

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

5
Services  
de  
remplacement

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

6

Gouvernance 
du PRDAR 
Hauts de 
France

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

7
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LE PRDAR HAUTS-DE-FRANCE
en quelques chiffres

4,9 M€  
de budget total dont  
2,15 M€ du CASDAR et  
1,2 M€ d’autres financements 
publics (Conseil régional, conseils 
départementaux, FranceAgriMer,  
Agences de l’eau, ADEME,  
Union Européenne) et
1.55 M€ autofinancement  
Chambres et produits propres.

161 agents 
concernés dans les 
Chambres d’agriculture,  
les organismes de 
recherche et
développement, les 
stations d’expérimentation, 
les groupes de 
développement agricole.

42,15 K€ 
réservés  
pour financer  
des journées 
de Services de 
remplacement.
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ZOOM SUR 3 
réalisations remarquables 
du Réseau dans le cadre du PRDAR 2022

Livret illustrant des idées reçues  
à la transmission d’exploitation
Cet outil d’animation de groupe, ludique et imagé pointe du doigt les idées 
couramment répandues autour de la transmission d’exploitation agricole. Il 
permet ainsi d’aborder aisément des points de vue et situations rencontrées 
par les services transmission et d’y apporter réponse au travers d’un 
mot du conseiller. Ce document est utilisé lors des réunions, événements  
« transmission » tels que les quatorze manifestations organisées en 2022 
lors de la quinzaine de la transmission, sur l’ensemble des Hauts-de-France.

Désherbage mixte : l’alliance  
du chimique avec le mécanique »
Cette brochure synthétise les expériences acquises et capitalisées depuis 
dix ans en Hauts-de-France sur les alternatives au désherbage chimique. 
Elle offre une vue d’ensemble des solutions en grandes cultures (betteraves, 
céréales, oléagineux, protéagineux, pomme de terre) couplant usage 
raisonné des herbicides et techniques de désherbage mécanique. Elle se veut 
parlante et appropriée aux agriculteurs avec la mise à disposition d’une part 
de témoignages de leurs pairs et d’autre part de fiches outils facilitant la 
transposition des méthodes acquises.

Restauration collective,  
estimation des volumes consommés  
dans les Hauts-de-France 
Plaquette synthétisant une étude visant à mieux identifier les volumes 
de la restauration collective en Hauts-de-France et les filières agricoles 
impliquées ou pouvant l’être au regard de la loi Egalim. Cette plaquette vient 
renforcer les connaissances sur l’approvisionnement local.

https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298394
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298394
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298394
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/fileadmin/user_upload/National/FAL_commun/publications/Hauts-de-France/NOTE_TECHNIQUE_DESHERBAGE_MIXTE_2022_CA60.pdf
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/fileadmin/user_upload/National/FAL_commun/publications/Hauts-de-France/NOTE_TECHNIQUE_DESHERBAGE_MIXTE_2022_CA60.pdf
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/fileadmin/user_upload/National/FAL_commun/publications/Hauts-de-France/NOTE_TECHNIQUE_DESHERBAGE_MIXTE_2022_CA60.pdf
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298476
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298476
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298476
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298476
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Entreprise agricole

OBJECTIFS ACTIONS ET RÉALISATIONS ENGAGÉES OU PRÉVUES

Renforcer la valorisation  
et le transfert des 
connaissances et des 
compétences du réseau  
sur le renouvellement  
des générations, 
 l’appui aux nouvelles 
formes d’exercices du 
métier et  
la prise en compte  
de la qualité de vie  
au travail

Amélioration des connaissances et production de supports d’information en stratégie 
d’entreprise, repères technico-économiques, installation-transmission : 

• Repérage du besoin en formation « stratégie d’entreprise » 
•  Fiches « repères technico-économiques » sur des productions  

peu courantes et disposant de peu de références en Hauts-de- 
France : en maraîchage, caprin, plantes aromatiques/médicinales  
et lait…

•  Observatoire Hauts-de-France des installations aidées en agriculture 2011-2021 
permettant de suivre la dynamique de l’installation aidée en Hauts-de-France  
(création ou reprise d’exploitation)

•  Réalisation concertée (réseau de conseillers, SAFER, Initiatives paysannes) d’outils/
démarches d’accompagnement à l’installation afin de les rendre attractifs et actuels 
tels que : le guide pratique du porteur de projet, l’autodiagnostic porteur de projet à 
l’installation, le guide du foncier, le livret d’illustrations d’idées reçues en transmission…

Accompagner  
les projets de 
transmission  
et d’installation  
dans leur diversité  
et les évolutions  
majeures  
des exploitations

Renforcement de l’attractivité des métiers agricoles :  
• Semaine des métiers de l’agriculture en Hauts-de-France
•  Evènement « le job est dans le pré » permettant de consulter les  

offres d’emploi disponibles, de faire découvrir la palette de métiers en  
agriculture par des témoignages métiers, la mise en relation entre  
entreprises recrutant et chercheurs d’emploi. 

Mise en relation entre cédants et porteurs de projet 
• Dispositif Farmdating, Quinzaine de la transmission

Intervention auprès de conseillers créateur d’entreprise de pôle emploi, BGE,  
auprès des établissements d’enseignement agricole pour sensibiliser, informer  
sur nos dispositifs.
Communication autour de la DICAA (Déclaration d’Intention  
de Cessation d’Activité Agricole) en partenariat avec la MSA
Déploiement de partenariats favorables à l’installation  
et la transmission agricole : territoires et filières.

Accompagner  
et améliorer  
la prise en compte de la 
qualité de vie au travail et 
évolutions des pratiques 
des agriculteurs pour 
répondre aux besoins  
des agriculteurs, 
des citoyens et des 
consommateurs

Promotion de la qualité de vie au travail dans les élevages laitiers : 
•  Accompagnement de groupes « focus farm » en filière bovin lait sur ces aspects,
•  Fiches techniques « solutions travail » (fiches robot de traite, prévention élevage veau, 

travailler en collectif…). 
Participation à la cellule bien-être animal avec EDE, GDS, DDPP et MSA
Communication lors de journées de « l’élevage laitier et du bâtiment »  
sur l’entretien des logettes pour un meilleur confort au travail
Concours « trucs et astuces » des éleveurs Hauts-de-France 
Participation aux comités départementaux de prévention des Risques Psycho Sociaux (DDT) 
et au comité REAGIR.

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

1
Favoriser le renouvellement de l’activité agricole à travers  
l’accompagnement de l’installation et de la transmission des exploitations,  
l’appui aux nouvelles formes d’exercice du métier et à la prise en compte 
de la qualité de vie au travail.

https://hautsdefrance-sinstallertransmettreenagriculture.fr/videos/detail-dune-video/fiche/observatoire-hauts-de-france-des-installations-aidees-en-agriculture-2011-2021/
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298397
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298394
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/nos-evenements/journees-techniques/farmdating/
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/articles/detail-de-lactualite/actualites/remise-des-prix-du-concours-trucs-et-astuces-2023/
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Changement climatique
Faire connaître les actions du service de remplacement et proposer aux agriculteurs 
des agents de remplacement compétents pour leur permettre de se former  
et de s’investir dans des actions de développement.

OBJECTIFS ACTIONS ET RÉALISATIONS ENGAGÉES OU PRÉVUES

Renforcer l’acquisition  
de références,  
la valorisation et le
transfert des 
connaissances  
et les compétences  
du réseau sur
l’adaptation de l’agriculture  
au changement climatique  
et l’atténuation des effets  
de l’agriculture sur le 
changement climatique

Structuration des connaissances et montée en compétences des conseillers Chambres 
d’agriculture Hauts-de-France par la réalisation et diffusion d’outils/méthodes parmi 
lesquels : 

•  Un cahier des essentiels en deux volets :  
1. Notion de base sur la réalité du changement climatique ;  
2. Solutions en élevage face aux effets du changement 

• Un guide énergie renouvelable à la ferme 
•  Des webinaires informatifs et de sensibilisation des conseillers  

agricoles
• Une calculatrice de valorisation bois énergie /carbone des haies
• Un support d’intervention « Les économies d’énergie en élevage laitier » …

Constitution d’un réseau de fermes remarquables sur le plan du changement climatique 
avec indicateurs
Valorisation des données issues de l’observatoire ORACLE Hauts-de-France,  
appropriation de démarches/outils (Climat-culteur, Climat quizz…).

Intégrer les  
problématiques  
du changement  
climatique  
dans le conseil pour 
accompagner sa prise  
en compte dans 
la transition  
agroécologique  
des systèmes  
d’exploitation

Accompagner l’adaptation des systèmes de production aux changements et aléas climatique 
en terme de : 

• Pilotage de l’irrigation : newsletter Ô le mag, formation…
•  Analyse du risque climatique et des méthodes à déployer auprès  

des agriculteurs : Clima-culteur, diagnostic agro-écologique, webinaire assurance 
climatique…

Animer les démarches collectives sur la réduction des GES  
et du stockage carbone en :

•  Intégrant des collectifs d’agriculteurs dans les réflexions :  
groupes sur la production de gaz renouvelable, sur la fertilité des sols,  
enquête perception des impacts du changement climatique…

•  Organisant la massification des diagnostics GES et les  
démarches de réduction de GES et de stockage carbone 

Intégrer les enjeux climat-air-énergie agricoles dans les  
démarches territoriales en :

•  Consolidant l’action des chambres d’agriculture Hauts- 
de-France au profit des PCAET sur la région : supports d’accompagnement à la mise en 
œuvre de PCAET (plan climat air énergie territorial) 

•  Accompagnant les collectivités dans l’identification de leviers d’action  
pour le volet agricole de leur PCAET

Assurer le transfert et la massification des innovations, des références,  
des productions et des outils vers les agriculteurs

•  Organisation et/ou participation à d’événements régionaux :  
Méth’agri Day, ateliers thématiques, 

• Communication dans différents médias (presse, tv, web…).

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

2
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https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298621
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298622
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298653
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298633
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298633
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298617
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298639
https://www.francetvinfo.fr/economie/emploi/metiers/agriculture/reportage-cop15-biodiversite-l-arbre-est-un-couteau-suisse-defend-un-agriculteur-replanteur-dans-les-hauts-de-france_5528868.html
https://www.youtube.com/playlist?list=PLxjiEfmeNuBkpNx2oot3rPbru8Su6p4Pm


ACTION  
ÉLÉMENTAIRE
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OBJECTIFS ACTIONS ET RÉALISATIONS ENGAGÉES OU PRÉVUES

Renforcer  
la valorisation  
et le transfert des 
connaissances  
et des compétences  
du réseau sur les 
systèmes  
de cultures et d’élevage  
triples performants

Créer des ressources, capitaliser et structurer de la connaissance en  
matière de systèmes de cultures et d’élevage et sur la préservation de la biodiversité à partir de : 

• Un observatoire des pratiques agricoles 
•  Un état des lieux, capitalisation et acquisition de références concernant la 

maximisation de l’efficience des apports, les performances variétales, la substitution et 
l’évitement aux produits de synthèse, les pratiques agroécologiques, la biodiversité et 
santé des plantes 

Assurer une montée en compétences des conseillers du réseau via l’échange de 
pratiques, l’animation de réseau et via le renouvellement  
de la formation : 
•  Réseau d’échanges : groupes techniques nationaux en biodiversité,  

groupe technique bandes fleuries en HDF
•  Parcours de formation des conseillers autour de 12 modules relatifs à l’économie 

d’intrants, à la préservation de la biodiversité, au bien-être animal
•  Animation du réseau de conseillers : groupe technique en productions végétales bio, 

interventions thématiques en réunions d’équipes élevage, productions végétales.

Accompagner  
les agriculteurs  
dans leurs recherches   
d’alternatives à 
l’utilisation  
des intrants,  
la reconception  
de leurs systèmes  
de production  
et favorisant  
la biodiversité

Accompagner la transition des systèmes de culture des agriculteurs : 
• Valorisation des connaissances et ressources  
acquises : visites d’essais, articles de presse,  
webinaires…

• Accompagner en collectif les producteurs biologiques :  
tours de plaine, JT Bio
• Accompagner les producteurs de légumes de plein champ  
et maraîchage : journée technique du pôle légumes région Nord, guide  
de protection des légumes

Accompagner la transition des systèmes d’élevage dont  
santé, bien-être animal, autonomie alimentaire, complémentarité culture-élevage : 

• Valoriser les pratiques de biodiversité en élevage : « apéro agroforesterie »
• Agroforesterie au service du bien-être animal

Accompagner les agriculteurs dans la reconnaissance, l’intégration,  
la valorisation et la préservation de la biodiversité : 

•  Sensibiliser les agriculteurs à la biodiversité : panneau  
A Fleurs de ferme, animation « agriculture et biodiversité »…

•  Piloter des opérations concertées d’actions collectives en faveur de la  
biodiversité : brochure à destination des entreprises, bandes fleuries  
pour l’opération A Fleurs de Ferme pour les abeilles…

3 Accompagner la transition des systèmes agricoles vers la triple performance 
économique, environnementale et sociale.

Économie d’intrants et 
préservation de la biodiversité

https://www.youtube.com/watch?v=Kv-LV81WUAk&list=PL8TNR6vJR4nON_kJhHJqm-yIRF0nXUB-Z&index=4
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298539
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Alimentation durable, 
développement territorial
Faire émerger et accompagner des projets de création de valeur dans les territoires, 
répondant aux attentes sociétales.

OBJECTIFS ACTIONS ET RÉALISATIONS ENGAGÉES OU PRÉVUES

Renforcer  
la valorisation  
et le transfert  
des connaissances  
et les compétences  
du réseau

Créer des ressources, capitaliser et structurer de la connaissance  
sur les innovations au service des filières et des territoires :

• Etudes et fiches technico-économiques 
• Observatoire des SIQO HDF, études et fiches filières 

Assurer une montée en compétences des conseillers via l’échange de pratiques, l’animation 
de réseau et le renouvellement de l’offre de formation :

• Plénières en services diversification, services approlocal…
• Temps d’échanges interservices
•  Animation d’un groupe de travail « collaborateurs contribuant au développement de la 

bioéconomie » pour recenser les initiatives et valoriser les connaissances acquises

Favoriser  
l’émergence et  
la structuration  
de filières et créer  
les conditions favorables 
à l’émergence  
de projets territoriaux 
agricoles et ruraux

Développer des actions (veille, écoute, échanges) auprès des agriculteurs, des 
organisations agricoles (filières, opérateurs économiques), collectivités locales et autres 
acteurs de la société civile et industriels :

•  Animation et accompagnement de groupes de réflexion entre  
producteurs sur des thématiques de diversification, sur des 
 opportunités territoriales, de filières

•  Communication sur les réussites et la réglementation en  
diversification : Valorisons ! RV pro de la diversification, accueil PID

• Forum des opportunités
Être facilitateur de projet et de mise en réseau :

•  Participation aux projets des territoires (PAT, PCAET, CRTE, projets structurants…) :  
veille, émergence, formalisation du partenariat…

•  Accompagnement de réseaux de collectifs d’agriculteurs sur les thématiques sociales : 
vacances d’enfants, médiation animale, accueil de personnes âgées…

•  Présence dans les instances de concertation autour de la bioéconomie
Accompagner la formalisation de projets individuels et collectifs dans un cadre collectif, 
alimentaires ou non alimentaires :

• Favoriser les rencontres entre acteurs locaux et agriculteurs
• Accompagnement de collectifs d’agriculteurs dans la définition de leur projet

Mettre en œuvre  
des projets de territoire 
et de structuration  
de Filières durables 

Être acteur des projets collectifs alimentaires durables et non alimentaires :
•  Accompagnement de projets collectifs : Produits de nos Pl’Aisne, SAS Somme Produits 

locaux, Drives fermier…
• Développement de filières alimentaires territoriales : Houblon, Maroilles…
• Structuration d’une offre alimentaire locale de la restauration collective
•  Animer et développer les réseaux de collectifs en vente directe et  

agritourisme : Bienvenue à la Ferme, Savoir vert
Maintenir un environnement favorable aux projets collectifs et aux filières :

• Rencontres autour des matériaux biosourcés
Développer et organiser des actions de promotion et de communication auprès  
du grand public, des agriculteurs, des collectivités et autres acteurs du territoire :

•  Actions de communication des réseaux et de l’agriculture auprès du grand  
public, communication sur l’intérêt des réseaux auprès des agriculteurs

• Développement et animation du site ouacheterlocal.fr

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

4
OBJECTIFS ACTIONS ET RÉALISATIONS ENGAGÉES OU PRÉVUES

Renforcer  
la valorisation  
et le transfert des 
connaissances  
et des compétences  
du réseau sur les 
systèmes  
de cultures et d’élevage  
triples performants

Créer des ressources, capitaliser et structurer de la connaissance en  
matière de systèmes de cultures et d’élevage et sur la préservation de la biodiversité à partir de : 

• Un observatoire des pratiques agricoles 
•  Un état des lieux, capitalisation et acquisition de références concernant la 

maximisation de l’efficience des apports, les performances variétales, la substitution et 
l’évitement aux produits de synthèse, les pratiques agroécologiques, la biodiversité et 
santé des plantes 

Assurer une montée en compétences des conseillers du réseau via l’échange de 
pratiques, l’animation de réseau et via le renouvellement  
de la formation : 
•  Réseau d’échanges : groupes techniques nationaux en biodiversité,  

groupe technique bandes fleuries en HDF
•  Parcours de formation des conseillers autour de 12 modules relatifs à l’économie 

d’intrants, à la préservation de la biodiversité, au bien-être animal
•  Animation du réseau de conseillers : groupe technique en productions végétales bio, 

interventions thématiques en réunions d’équipes élevage, productions végétales.

Accompagner  
les agriculteurs  
dans leurs recherches   
d’alternatives à 
l’utilisation  
des intrants,  
la reconception  
de leurs systèmes  
de production  
et favorisant  
la biodiversité

Accompagner la transition des systèmes de culture des agriculteurs : 
• Valorisation des connaissances et ressources  
acquises : visites d’essais, articles de presse,  
webinaires…

• Accompagner en collectif les producteurs biologiques :  
tours de plaine, JT Bio
• Accompagner les producteurs de légumes de plein champ  
et maraîchage : journée technique du pôle légumes région Nord, guide  
de protection des légumes

Accompagner la transition des systèmes d’élevage dont  
santé, bien-être animal, autonomie alimentaire, complémentarité culture-élevage : 

• Valoriser les pratiques de biodiversité en élevage : « apéro agroforesterie »
• Agroforesterie au service du bien-être animal

Accompagner les agriculteurs dans la reconnaissance, l’intégration,  
la valorisation et la préservation de la biodiversité : 

•  Sensibiliser les agriculteurs à la biodiversité : panneau  
A Fleurs de ferme, animation « agriculture et biodiversité »…

•  Piloter des opérations concertées d’actions collectives en faveur de la  
biodiversité : brochure à destination des entreprises, bandes fleuries  
pour l’opération A Fleurs de Ferme pour les abeilles…

Économie d’intrants et 
préservation de la biodiversité

https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_297674
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/actions/strategie-developpement-bioeconomie-agricole/valorisation-non-alimentaire-des-biomasses-agricoles/
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298518
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_297212
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/articles/detail-de-lactualite/actualites/rendez-vous-de-la-diversification-le-programme-du-printemps/
https://hdf.diversificationagricole.fr/
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/forum-des-opportunites/
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298321
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298472
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298475
https://www.bienvenue-a-la-ferme.com/hautsdefrance
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_297440
https://ouacheterlocal.fr/
https://www.youtube.com/watch?v=Kv-LV81WUAk&list=PL8TNR6vJR4nON_kJhHJqm-yIRF0nXUB-Z&index=4
https://rd-agri.fr/detail/DOCUMENT/chambres_d'agriculture_298539
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OBJECTIFS ACTIONS ET RÉALISATIONS ENGAGÉES OU PRÉVUES

Renforcer 
la coordination  
des travaux d’IRD  
avec les autres 
organismes portant  
les actions IRD en région

Formaliser et partager les orientations IRD avec les autres acteurs en région :
•  Partenariat renforcé dans le cadre de la construction de projets sur les protéines végétales, 

sur la filière fruits et légumes, sur l’agroécologie
• Partenariat avec les lycées agricoles de la région

Coordonner une veille prospective sur les besoins et solutions en IRD.

Renforcer  
et orienter la production 
de références et de 
connaissances pour 
alimenter le conseil.
Valoriser et transférer  
les travaux IRD à travers 
le conseil, la formation  
et l’animation
collective

Produire des références systèmes homogènes dans le cadre des dispositifs INOSYS 

•  Démarche du projet d’établissement d’une typologie régionale des exploitations  
en Hauts de France et quantification des exploitations par production

•  Apport de références technico-économiques aux éleveurs bovins (viande, lait) : 
réseaux Inosys et Gestions technico-économiques

Développer la coordination de l’expérimentation dans le réseau Chambres :

•  Coordination des expérimentations des différents programmes  
(PRDA – Conseil régional – Agence de l’eau – projets…)

•  Capitalisation des travaux d’expérimentation par thématique pour une meilleure 
appropriation : Plateforme digitale d’expérimentation Hauts-de-France, outil 
cartographique « Nos territoires », actualités en page facebook et Youtube, Innov’actu 
centralisant les résultats d’essais par thématique…

Soutenir le montage de nouveaux projets IRD : suivi, émergence et montage de projets en 
lien avec les thématiques prioritaires IRD (FILOLEG, PROFIL, ATAE…)

Favoriser l’utilisation des outils d’aide à la décision existants et promouvoir les outils 
numériques à convergence nationale

Coordonner la capitalisation et la valorisation des travaux des collectifs d’agriculteurs  
en s’appuyant sur les plateformes existantes

Promouvoir, transférer et valoriser les travaux d’IRD auprès des agriculteurs  
et des autres acteurs des territoires à travers le conseil et la formation.

Accompagner  
la montée 
 en compétence  
et le partage de 
connaissances  
au sein du réseau
sur l’IRD

Favoriser l’appropriation des outils et méthodes IRD dans les Chambres : Outiller les 
conseillers et leur permettre une montée en compétences pour l’accompagnement des 
agriculteurs dans la transition agro-écologique, …
 
Assurer une montée en compétences des référents IRD, chefs de projets.

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

5 Renforcer la coordination de l’IRD - par les Chambres d’agriculture
pour réussir les transitions agroécologiques.

Innovation Recherche
et Développement (IRD)

https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/fileadmin/user_upload/National/FAL_commun/publications/Hauts-de-France/ACTUALISATION_BL_HAUTS_DE_FRANCE_2020_Final.pdf
http://srv-geo.agriculture-npdc.fr/adws/app/967310ff-7139-11eb-b307-091d903f0431/
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/ressources/documents/productions-vegetales/experimentations-essais/
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/pratique/recherche/?id=2945923&tx_solr%5Bq%5D=filoleg
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/actions/strategie-developpement-optimisation-technique-suivi-groupes/
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Services de remplacement
La réussite des actions élémentaires du PRDAR repose sur l’implication effective  
des agriculteurs et des agricultrices. Les exploitants doivent pouvoir se libérer  
des astreintes et contraintes liées à leur temps de travail sur leur exploitation.  
Cela implique qu’ils puissent accéder à une offre de remplacement qualitative.

OBJECTIFS ACTIONS ET RÉALISATIONS ENGAGÉES OU PRÉVUES

Améliorer  
le fonctionnement  
des Services  
de Remplacement par  
la professionnalisation  
et l’harmonisation  
des pratiques du réseau 
pour proposer un service 
de qualité aux
agriculteurs sur tout 
le territoire

Améliorer le suivi des adhérents pour apporter une réponse adaptée à leur besoin

• Enquête d’évaluation de la qualité de service auprès des utilisateurs

• Rencontre d’adhérents et promotion du service de remplacement à partir de leur interview

Attirer les candidats et améliorer l’intégration des salariés afin qu’ils soient en confiance pour 
assurer leurs missions et pour représenter le SR et ses valeurs

• Promouvoir le métier d’agent de remplacement

• Concours régional des agents de remplacement

Faire monter en compétences les acteurs du remplacement (salariés et responsables) pour 
améliorer la performance du service et les fidéliser : formations…

Apporter une offre  
de remplacement  
aux agriculteurs  
afin qu’ils participent 
à des démarches 
collectives et à des 
actions d’information, 
de démonstration, 
d’expérimentation,  
de formation,  
de conseil, d‘animation 
de projets, de conduite 
d’études en faveur 
 du développement 
agricole

Remplacer les exploitants agricoles sur leur exploitation  
pour leur permettre de s’engager dans les actions de développement agricole et rural.

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

6



ACTION  
ÉLÉMENTAIRE
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OBJECTIFS ACTIONS ET RÉALISATIONS ENGAGÉES OU PRÉVUES

Renforcer 
le suivi et  
la visibilité  
du PRDAR  
en interne  
et externe

Animer le COREDEF, instance régionale  
et partenariale en charge de la validation du PRDAR

 

Développer et mettre en œuvre une stratégie de valorisation  
des travaux PRDAR, en interne et externe,  
avec un plan de communication pluri-annuel.

Coordonner  
le programme  
Hauts-de-France

Piloter et assurer la gestion administrative,  
financière et technique du programme de développement régional
 
Evaluer les actions du programme régional.

7 La gouvernance du PRDAR contribue à la cohérence des actions  
et à consolider la culture commune.

Gouvernance du PRDAR 
Hauts-de-France
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Guilaine DESSENNE
Cheffe du pôle Hommes et Entreprises de la 
Chambre d’agriculture Nord-Pas de Calais 
(NPdC)
guilaine.dessenne@npdc.chambagri.fr

Pascale Nempont 
cheffe du Pôle Innovation, Stratégie  
et Prospective de la Chambre régionale 
d’agriculture Hauts-de-France  
p.nempont@hautsdefrance.chambagri.fr

Olivier MOREL
Directeur adjoint de la Chambre d’agriculture  
de la Somme  
olivier.morel@somme.chambagri.fr
Benoît COUSIN
Attaché de direction de la Chambre  
d’agriculture de l’Oise  
benoit.cousin@oise.chambagri.fr

Corinne TELLIER
Directrice adjointe du pôle Agroalimentaire  
et Diversification de la Chambre  
d’Agriculture NPdC
corinne.tellier@npdc.chambagri.fr

Elena Fourcroy
Cheffe du service Innovation Recherche et 
Développement Chambre d’agriculture  
Hauts-de-France 
e.fourcroy@hautsdefrance.chambagri.fr

Clélia CHEVALIER
Déléguée Régionale du Service de 
remplacement Hauts-de-France
clelia.chevalier@servicederemplacement.fr

Graziella Haudry / Hélène Rollin
Chargées de mission PRDAR Chambre régionale 
d’agriculture Hauts-de-France
g.haudry@hautsdefrance.chambagri.fr
h.rollin@hautsdefrance.chambagri.fr

Entreprise 
agricole

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

1

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

3

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

7

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

2
Changement 
climatique

Économie 
d’intrants et 
préservation 
de la  
biodiversité

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

4
Alimentation 
durable,  
développement 
territorial

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

5
Innovation  
Recherche et 
Développement 
(IRD)

ACTION  
ÉLÉMENTAIRE

6
Services  
de  
remplacement

Gouvernance 
du PRDAR 
Hauts-de-
France

CONTACTS ET ORGANISMES ACTEURS  
DU PROGRAMME HAUTS-DE-FRANCE

mailto: email_guilaine.dessenne@npdc.chambagri.fr
mailto: email_p.nempont@hautsdefrance.chambagri.fr
mailto: email_olivier.morel@somme.chambagri.fr
mailto: email_benoit.cousin@oise.chambagri.fr
mailto: email_corinne.tellier@npdc.chambagri.fr
mailto: email_e.fourcroy@hautsdefrance.chambagri.fr
mailto: email_clelia.chevalier@servicederemplacement.fr
mailto: email_g.haudry@hautsdefrance.chambagri.fr
mailto: email_h.rollin@hautsdefrance.chambagri.fr


Retrouvez TOUTES les productions du PRDAR  
Hauts-de-France sur la plateforme nationale  
R&D-Agri et les informations du programme  
sur le site de la Chambre d’agriculture Hauts-de-
France et sur les réseaux sociaux !

PRDAR 2022-2027
OÙ TROUVER LES PRODUCTIONS DU PRDAR 2022-2027

Sur le site www.rd-agri.fr taper «programme annuel  
hauts-de-France» dans la barre de recherche  
et ensuite aller sur l’onglet»projets»

https://rd-agri.fr/results?fullText=programme%20annuel%20Hauts-de-France&tri=PERTINENCE&typesDonnees=PROJET&manuel=false&page=0
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/
https://hautsdefrance.chambre-agriculture.fr/
https://www.facebook.com/chambres.agriculture.HautsdeFrance
https://www.linkedin.com/company/chambre-d-agriculture-des-hauts-de-france/

